六西格玛培训是一种在管理学上非常重要的方法论和系统体系，它指导企业进行管理，并代表一种逻辑的、统计的和科学的思维方式。在许多企业中，如GE和霍尼韦尔，六西格玛培训已经成为企业发展战略的重要组成部分，并融入到企业的文化之中。
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六西格玛培训集合了质量管理、统计学、精益和项目管理等各种工具，形成了一整套的管理工具。在六西格玛的认证方式中，常见的有中质协/CAQ、美质协/ASQ、机构认证和企业内部认证。
六西格玛的级别分为黄带、绿带、黑带和黑带大师。黄带了解基本的六西格玛概念和DMAIC方法，可以成为团队中推动项目的核心成员。绿带是中小型项目的团队负责人，需要了解六西格玛的理念和原则，能够使用DMAIC各个阶段的工具，以改良过程系统。黑带是变革的专家和推动者，需要具备深层的统计学知识和管理、领导能力，能够有效地进行沟通、团队建设和谈判等。
拥有六西格玛证书有许多优势。目前国内了解六西格玛的人非常少，很多大公司如华为在招聘质量工程师时都要求具备六西格玛证书。持有六西格玛证书不仅可以帮助个人在职场中晋升加薪和跳槽，还能提升个人的专业能力。
中质协六西格玛的报考条件为具有国家承认的大学专科及以上学历或助理工程师资格，并在各类企、事业单位和社会团体中从事精益六西格玛管理或质量改进相关工作。
六西格玛的报名时间一般在5、6月，考试每年一次，通常在10月进行。考试分为六西格玛绿带和黑带两种，考试题型包括单选题、多选题和填空题。
六西格玛的教材包括绿皮书《六西格玛绿带手册》和红皮书《六西格玛管理》（第三版），还有配套的蓝皮书《六西格玛管理统计指南》。
对于是否报班参加六西格玛考试，如果自己有统计学基础并有充足的备考时间，可以选择自学。但如果没有统计学基础，或者是应届生或之前没有接触过统计学知识，并且缺乏现场实践经验，那么参加培训班系统学习会更加有效。
